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Bancos sao grandes em lucratividade
e em assédio moral

O mercado financeiro dominou, mais uma vez, o ranking das marcas
brasileiras mais valiosas de 2014, segundo a consultoria Interbrand. Os bancos
ocupam trés posi¢des entre as cinco primeiras, 0 gue mostra supremacia perante
as demais empresas. Apesar da solidez, as organizagfes financeiras também
ocupam o topo das lista de demissado e assédio moral.

O assédio moral é um dos grandes problemas das atuais relacdes de
trabalho. A prética € caracterizada quando as situagbes de humilhacdo do
empregado ocorrem repetidas vezes, causando o isolamento e até a reducéo da
autoestima.

Quem conhece bem a pratica sdo os(as) bancarios(as), assediados(as) diariamente nas agéncias por
conta da busca incessante pelo lucro. O assédio viola os direitos dos trabalhadores, prejudica as relacdes
humanas e o ambiente de trabalho além, é claro, de afetar a salde do empregado. Nos bancos, o indice de
afastamento é altissimo.

Bancarios do Bradesco discutem organizacao

para avancar em 2015

A Contraf-CUT promoveu esta semana (dias 08 e 09), uma reunido da Comissdo de Organizacao dos
Empregados (COE) do Bradesco, na sede da Confederagdo, em S&o Paulo, para discutir acdes e estratégias
de organizagdo, com o objetivo de avancgar nas negociagdes com o banco em 2015.

Entre as principais reivindicagfes, ja definidas pelos trabalhadores, estdo o programa de reabilitacdo
profissional, parcelamento do adiantamento de férias, concessdo do auxilio-educacdo e a extenséo do vale-
cultura para todos os trabalhadores.

Os representantes nacionais demonstraram claramente a sua insatisfacdo com o Bradesco, pois nas
constantes reunides com a area de RH do banco foram entregues varias reivindicacfes e praticamente néo
houve avancos em nada, nem mesmo o auxilio educacdo. O banco € o Unico dentre os maiores do pais que
nédo possui parcelamento do adiantamento de férias que outros ja possuem, mas o Bradesco se recusa a
discutir.

Bancos nao podem questionar ordem de cliente para sustar cheques

Os bancos nao podem questionar a ordem de cliente para sustar o pagamento de cheques. Foi com
esse entendimento que a 22 Camara de Direito Comercial do Tribunal de Justica de Santa Catarina deu
provimento parcial & apelacdo de um correntista do BB que acabou inscrito em cadastro de inadimplentes,
depois de ter dois cheques devolvidos por falta de fundos. Os cheques estavam entre os 33 que o cliente
mandou o banco sustar. O relator do caso, desembargador Luiz Fernando Boller, explicou que o cliente ndo
tem a obrigacao de emitir qualquer juizo sobre o que o motivou a sustar o pagamento.

A 22 Cémara instituiu a indenizagdo em R$ 15 mil, acrescida de juros de mora a contar da data do
evento, além de custas e honorarios advocaticios em 15% sobre o valor atualizado da condenacéo. A decisao
foi un&nime.

UNI encerra IV Congresso com plano de acdo e eleicao da direcao

O IV Congresso da UNI Global Union, sindicato global que representa mais de 20 milhdes de trabalhadores
dos setores de servicos de todo o0 mundo, inclusive o de financas (ao qual a Contraf-CUT ¢ filiada), terminou na
quarta-feira 10/12, na Cidade do Cabo, na Africa do Sul, com a aprovacédo de um plano de a¢do sobre O Novo
Mundo do Trabalho e com a reconducdo de Philip Jennings como secretério-geral da entidade e com a eleicao de
Ann Selin, lider do maior sindicato da Finlandia, para a presidéncia.

O encontro teve como tema "including you", que pode ser traduzido como "incluindo vocé" ou "todos
incluidos", foi aberto no dltimo domingo (07/12), reuniu dois mil representantes de trabalhadores dos setores de
servicos de todos os continentes.
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